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一、 宜蘭縣政府衛生局（以下簡稱本局）為協助醫事、公共衛生、營養及心理

等各大專院校師生及人員了解社區及基層醫療業務，以充實公共衛生實務

經驗及增進醫療知能，特訂定本要點。 

二、 受理單位：本局暨本縣十二個鄉（鎮、市）衛生所。 

三、 主管機關為本局。 

四、 申請資格及名額： 

（一） 申請資格：各大專院校學生、臨床教師或一般人員訓練，原則上每單位

每年最多申請 2次。 

（二） 申請名額：每單位同一時段以接受二至四名實(研)習人員(一般人員訓

練以接受一至二名)申請為原則。 

五、 申請流程： 

（一） 申請單位應於兩個月前檢具正式來函，及計畫書向本局提出申請。 

（二） 本局審核通過後，函復申請單位並簽訂契約書(如附件一)。 

（三） 申請單位應於實(研)習或訓練開始前一週內，以現金或匯款方式至本局

完成費用繳納。(收費準表如附件二) 

六、 報到: 

（一） 實(研)習及一般訓練人員報到當日請攜帶學生證(識別證)、相關計畫交

予單位指導人員。 

（二） 實(研)習及一般訓練人員須簽訂「宜蘭縣政府衛生局實（研）習及訓練

申請人員保密切結書」（如附件三）於報到時交予單位，並將影本繳交

本局企劃科存查。 

七、 出勤管理: 

（一） 實（研）習及訓練期間上班時間依本局差勤之相關規定(假日或輪值亦

同)，並核實簽到退(如附件四)。 

（二） 因故需請假者，須於事前辦理請假手續，並填寫「宜蘭縣政府衛生局受

理實（研）習及訓練申請人員請假單」(如附件五)。若為突發之臨時狀



況，需先以電話告知單位指導人員，再補填請假單，不得有遲到早退、

怠忽職守之情事。 

（三） 請假不得超過實(研)習或訓練期程五分之ㄧ，超過者或無故未到勤累計

達二天，當次實（研）習或訓練成績以零分計算，並告知所屬單位，但

申請單位另有規定者，從其規定。 

八、 成績考評: 

（一） 實(研)習及訓練期滿時，由受理單位依薦送單位檢附之評分表，評定其

成績送交薦送單位。 

（二） 實(研)習及訓練者之成績考評結果，將作為本局未來受理申請之參考。 

九、 相關規定及應注意事項 

（一） 實(研)習及訓練人員至單位實(研)習或訓練，態度應謙恭有禮、注意服

裝儀容之整潔，應接受單位指導人員之指導，並遵守本局、所之各項規

定，如有違反規定致影響單位正常作業者，得終止實（研）習或訓練。 

（二） 實(研)習或訓練項目及進度，由受理單位依據申請實(研)習或訓練計畫

書之內容，參酌安排實(研)習及訓練課程。 

（三） 薦送實(研)習或訓練人員之單位，應隨時與受理單位保持聯繫，並不定

期安排人員赴受理單位輔導實研(習)或訓練人員實(研)習活動或訓練

事宜。 

（四） 實（研）習及訓練期間，受理單位不提供薪資、保險，實（研）習及訓

練人員之住宿、膳食、交通、疾病治療、安全維護及其他生活必須事項

由實(研)習及訓練人員自理。 

（五） 實(研)習及訓練結束前一至三日內，實(研)習及訓練人員須提出一千字

以上之實(研)習及訓練報告一份供受理單位參考，以利策進實(研)習及

訓練成效。 

 

 

 

 


