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本本 期期 內內 容容

日本核災區食品改標事件之退貨日本核災區食品改標事件之退貨日本核災區食品改標事件之退貨日本核災區食品改標事件之退貨
訊息訊息訊息訊息！！！！

一定條件下的受刑人才不許假釋一定條件下的受刑人才不許假釋一定條件下的受刑人才不許假釋一定條件下的受刑人才不許假釋
。。。。

請假期間請假期間請假期間請假期間，，，，詐領超勤加班費詐領超勤加班費詐領超勤加班費詐領超勤加班費！！！！ P.5P.5P.5P.5

P.13P.13P.13P.13

P.23P.23P.23P.23

下載下載下載下載APPAPPAPPAPP要當心要當心要當心要當心，，，，偷個資偷個資偷個資偷個資勒索什勒索什勒索什勒索什
麼都有麼都有麼都有麼都有！！！！ P.26P.26P.26P.26

P.3P.3P.3P.3

宜蘭縣政府辦理宜蘭縣政府辦理宜蘭縣政府辦理宜蘭縣政府辦理「「「「廉政問答恁生廉政問答恁生廉政問答恁生廉政問答恁生
趣趣趣趣」」」」促進社會參與反貪腐活動促進社會參與反貪腐活動促進社會參與反貪腐活動促進社會參與反貪腐活動
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宜蘭縣政府辦理「廉政問答宜蘭縣政府辦理「廉政問答宜蘭縣政府辦理「廉政問答宜蘭縣政府辦理「廉政問答恁恁恁恁生趣」生趣」生趣」生趣」

促進社會參與反貪腐活動促進社會參與反貪腐活動促進社會參與反貪腐活動促進社會參與反貪腐活動

宜蘭縣政府辦理104年全國客家日-
「哈客天穿 恁生趣」活動，於3月
7日、10日兩天在員山公園活動會
場舉辦，本府政風處配合3月7日活
動穿插辦理「『廉政問答恁生趣』
促進社會參與反貪腐活動」。希望
透過活動結合政府、私部門及社會
民間等多元力量，帶動社會廉政風
氣，營造「全民貪污零容忍」之共
識，建構「廉潔家園、幸福宜蘭」
之城市新價值。
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宜蘭縣政府辦理「廉政問答宜蘭縣政府辦理「廉政問答宜蘭縣政府辦理「廉政問答宜蘭縣政府辦理「廉政問答恁恁恁恁生趣」生趣」生趣」生趣」

促進社會參與反貪腐活動促進社會參與反貪腐活動促進社會參與反貪腐活動促進社會參與反貪腐活動

活動當日除設置宣導攤位辦理「廉政有獎徵答」及「反貪連
署」活動，並備有精美宣導品致贈參加民眾。鄉親們皆相當
踴躍參與廉政問答，享受「生趣」的客家活動、文化及美食
外，亦不忘支持反貪腐這項普世的價值理念。
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請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費

案情摘要案情摘要案情摘要案情摘要
某市警察局分局員警小王，負責刑事案件偵辦等業務，
於99年及100年間，明知自己休假未上班，亦無超勤加
班之事實，仍利用職務上之機會，虛偽填寫員警超勤時
數統計表、虛報不實超勤加班時數，交由不知情之承辦
人，使其誤認小王有如所填寫之員警超勤時數統計表上
所示之加班情形，而據以登載在職務上所掌之超勤加班
費申請及印領清冊之公文書上。
不知情之承辦人遂繼續送陳該分局人事、會計、行政、
督察單位及機關主管簽核，致該等人員均陷於錯誤，誤
信其有超勤加班之事實，而據以核發超勤加班費3,000
餘元，足以生損害於機關對於所屬員工加班費請領、核
發之正確性。
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請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費

偵處情形偵處情形偵處情形偵處情形

一、該警察局政風室接獲民眾檢舉，經比對相關資料確

認後，函送司法機關偵辦。

二、案經檢察官偵查終結，認小王涉犯貪污治罪條例第
5條第1項第2款利用職務上之機會詐取財物、刑法第214
條使公務員登載不實等罪嫌，爰依法將其提起公訴。

三、該警察局依警察人員人事條例第29條第1項第2款規
定，以小王涉犯貪污罪，經檢察官提起公訴為由，予以
停職。
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請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費

弊端癥結弊端癥結弊端癥結弊端癥結

一一一一、、、、審核作業未臻嚴謹審核作業未臻嚴謹審核作業未臻嚴謹審核作業未臻嚴謹

依「警察機關外勤員警超勤加班費核發要點」第7點第1
項規定，超勤加班費須經行政、督察、人事、會計單位
及各級主官（管）審核「審核勤務分配表」、「員警出
入登簿」、「工作紀錄簿」等資料，仍然發生員警浮報
超勤加班費之情事，顯示相關單位之審查仍流於形式，
致小王有機可趁。
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請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費

二二二二、、、、員工法紀觀念薄弱員工法紀觀念薄弱員工法紀觀念薄弱員工法紀觀念薄弱

小王明知並無超勤加班之事實，仍利用職務上之機會，
虛偽填寫員警超勤時數統計表，藉以虛報不實超勤加班
時數詐領加班費，實係法紀觀念薄弱所致。

具體改進措施或建議具體改進措施或建議具體改進措施或建議具體改進措施或建議

一一一一、、、、建議加班之差勤管制建議加班之差勤管制建議加班之差勤管制建議加班之差勤管制，，，，改以生理辨識系統辦理改以生理辨識系統辦理改以生理辨識系統辦理改以生理辨識系統辦理

部份機關之差勤管制，仍以簽到（退）之方式辦理，設
同仁實際上並無加班之事實，仍可能事後補簽，造成管
理上之漏洞，故建議加班之差勤管制，應改採生理辨識
系統（如刷指紋或掌紋）或其他無法由他人代刷或代簽
之機制，以杜弊端。
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請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費

二二二二、、、、完善加班費之核銷程序完善加班費之核銷程序完善加班費之核銷程序完善加班費之核銷程序

按各機關學校員工加班，應按核准時間刷（簽）到
（退），於工作完成後填具加班費印領清冊註明加班
起、迄時間，連同原加班請示單，即可依程序請領；惟
員工於加班時間內是否確實從事公務無從查證，故建議
規定於請領加班費時，應檢附足資證明加班事實之證明
文件，如簽辦之公文、加班之工作紀錄等，使加班費之
核支程序更加完備。

三三三三、、、、落實審核機制落實審核機制落實審核機制落實審核機制

警察機關員工應依行政院函頒「各機關加班費支給要
點」、「警察機關外勤員警超勤加班費核發要點」，或
該機關依權責所訂定之管制要點申請加班。核准加班之
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請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費

各權責人員，應確實依據相關規定核定是否確有加班之
必要；單位主管亦應不定時至加班處所督導業務。

四四四四、、、、人事單位應不定期抽查加班狀況人事單位應不定期抽查加班狀況人事單位應不定期抽查加班狀況人事單位應不定期抽查加班狀況

同仁申請加班，加班請示單應簽會人事機構辦理加班時
數之控管；人事機構亦應不定期抽查加班狀況，以確保
同仁覈實加班。

五五五五、、、、加強廉政法治教育加強廉政法治教育加強廉政法治教育加強廉政法治教育

機關應加強宣導加班費支給管制要點之相關規定，強化
員工法紀觀念；另為避免爾後再有類似情事發生，政風
機構適時編纂相關案例提供各單位參考。
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請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費

六六六六、、、、自行檢視事項自行檢視事項自行檢視事項自行檢視事項

□ 單位主管對於屬員之加班申請，是否依其每日工作
量，詳實審核加班是否確有必要，是否符合該機關加班
費管制之相關規定？

□ 是否依加班核准時間至指定處所刷（簽）到
（退）？

□ 是否建立防制「實際未執行加班業務，仍可事後補
簽或由他人代刷、代簽」之管制措施？

□ 主管人員是否不定時至加班場所親自確認加班情
況？
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請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費請假期間，詐領超勤加班費

□ 機關是否制定加班查核之相關規定，並由人事機構
辦理不定期（包含假日）抽查？

□ 是否依規定填寫加班費印領清冊，並檢附足資證明
加班事實之證明文件？

□ 主管是否確實審查顯不符常理之加班申請案件（如
當日已請假卻仍申請加班）？

□ 主管有無落實平時考核，並適時輔導作業或生活違
常人員？
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一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。

◎◎◎◎文文文文／／／／葉雪鵬檢察官葉雪鵬檢察官葉雪鵬檢察官葉雪鵬檢察官

104年2月11日下午，位於南部高雄市大寮區的法務部矯正
署所屬高雄監獄，卻發生我國監獄史上第一次六名囚犯用
在作業工場偷得的剪刀拆開磨成鋒利後作為武器，脅迫管
理人員打開槍械庫，劫奪監獄警衛用槍械，挾持副典獄
長、典獄長的重大暴動脫逃案件。

由於獄方與警方處置得宜，妄想脫逃的六名囚犯，空有槍
械在手，數度想藉手中火力衝出監獄圍牆，都被布置在監
獄外圍的強大火力的警網所壓制而無法得逞。礙於形勢，
深覺插翅難逃。六人除了向外界說明此舉訴求以外，決定
以自戕結束生命，終結暴動鬧劇。
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一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。

在這次事件中，六名妄想利用掠奪槍械，實施強暴脅迫脫
逃，罪止於一身，但一死百了，檢察官也只能依據刑事訴刑事訴刑事訴刑事訴
訟法第二百五十二條第六款的訟法第二百五十二條第六款的訟法第二百五十二條第六款的訟法第二百五十二條第六款的：「：「：「：「被告死亡者被告死亡者被告死亡者被告死亡者。」。」。」。」的規
定，在程序上作出不起訴處分不起訴處分不起訴處分不起訴處分。媒體透露出來這六名參與
暴動的人犯案動機，歸納起來計有二點：第一第一第一第一、、、、是獄方給是獄方給是獄方給是獄方給
付的勞作金數目過少付的勞作金數目過少付的勞作金數目過少付的勞作金數目過少，，，，有人一個月只能領到新臺幣二百有人一個月只能領到新臺幣二百有人一個月只能領到新臺幣二百有人一個月只能領到新臺幣二百
元元元元。。。。第二是目前採用的第二是目前採用的第二是目前採用的第二是目前採用的「「「「三振法三振法三振法三振法」」」」假釋制度假釋制度假釋制度假釋制度，已讓犯下重
罪的他們在有生之年，無法踏出監獄大門因此萌生生不如
死的念頭，就算賠上生命也在所不惜的憾事發生！至於他
們的訴求，乍看起來似乎也有點道理，但在現行法制下，
想改善也確有實際困難，不是隨便想改就可改的。
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一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。

首先要說明白的是受刑人在監獄服刑，是國家對他們犯罪
的一種懲罰，不是社會上通常的雇主與僱工的關係，受刑
人在監獄工作，目的是要訓練勤勞的習性，使他們習得一
技之長，一旦重返社會，不致無所事事，或為害社會。至
於「「「「作業者給予勞作金作業者給予勞作金作業者給予勞作金作業者給予勞作金；；；；其金額斟酌作業者之行狀及作業其金額斟酌作業者之行狀及作業其金額斟酌作業者之行狀及作業其金額斟酌作業者之行狀及作業
成績給付成績給付成績給付成績給付」」」」為為為為《《《《監獄行刑法監獄行刑法監獄行刑法監獄行刑法》》》》第三十二條第一項所規定第三十二條第一項所規定第三十二條第一項所規定第三十二條第一項所規定，，，，
有關給付辦法有關給付辦法有關給付辦法有關給付辦法，，，，依同條第二項所規定依同條第二項所規定依同條第二項所規定依同條第二項所規定，，，，分配辦法則由法務分配辦法則由法務分配辦法則由法務分配辦法則由法務
部來規定部來規定部來規定部來規定。。。。

生活智慧館
若用錫箔紙包裹魚．肉燒烤，切勿再將酸性水果如檸檬等，包裹在一起烤
！因為錫箔紙屬於金屬類，當金屬與酸性物質混合在一起烤時，會起化學
變化，易產生對人有害的致癌物質
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一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。

作業收入的分配依同法第三十三條第一項的規定依同法第三十三條第一項的規定依同法第三十三條第一項的規定依同法第三十三條第一項的規定：「：「：「：「作業作業作業作業
收入扣除作業支出後收入扣除作業支出後收入扣除作業支出後收入扣除作業支出後，，，，提百分之五十充勞作金提百分之五十充勞作金提百分之五十充勞作金提百分之五十充勞作金；；；；勞作金總勞作金總勞作金總勞作金總
額額額額，，，，提百分之二十五充犯罪被害人補償費用提百分之二十五充犯罪被害人補償費用提百分之二十五充犯罪被害人補償費用提百分之二十五充犯罪被害人補償費用。」「。」「。」「。」「前項作前項作前項作前項作
業賸餘提百分之三十補助受刑人飲食費用業賸餘提百分之三十補助受刑人飲食費用業賸餘提百分之三十補助受刑人飲食費用業賸餘提百分之三十補助受刑人飲食費用；；；；百分之五充受百分之五充受百分之五充受百分之五充受
刑人獎勵費用刑人獎勵費用刑人獎勵費用刑人獎勵費用；；；；百分之五充作業管理人員獎勵費用百分之五充作業管理人員獎勵費用百分之五充作業管理人員獎勵費用百分之五充作業管理人員獎勵費用；；；；年度年度年度年度
賸餘應循預算程序以百分之三十充作改善受刑人生活設施賸餘應循預算程序以百分之三十充作改善受刑人生活設施賸餘應循預算程序以百分之三十充作改善受刑人生活設施賸餘應循預算程序以百分之三十充作改善受刑人生活設施
之用之用之用之用，，，，其餘百分之七十撥充作業基金其餘百分之七十撥充作業基金其餘百分之七十撥充作業基金其餘百分之七十撥充作業基金；；；；其獎勵辦法其獎勵辦法其獎勵辦法其獎勵辦法，，，，由法由法由法由法
務部定之務部定之務部定之務部定之。」。」。」。」由這些法條規定來看，受刑人在監獄參與作
業屬於行刑訓練項目的一種，作業收入，屬於執行刑罰的
監獄，然後由監獄按規定來分配。
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一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。

作業給予受刑人勞作金只是一種鼓勵性質的給與，不是
按工時長短計算報酬的工資。這與社會上一般自由之身
的人貢獻勞力、技術換取應得的工資，一個月的收入，
可以達到多少「Ｋ」的情形完全不同。

第二個話題是關於假釋問題：刑罰的目的在於使受刑人
改悔向上，便是使觸犯重罪而改過向善的受刑人，提早
回到社會的的一種制度，這制度規定在刑法總則第七十刑法總則第七十刑法總則第七十刑法總則第七十
七條七條七條七條。刑法制定之初，只在第一項規定：「「「「受徒刑之執受徒刑之執受徒刑之執受徒刑之執
行而有悛悔實據者行而有悛悔實據者行而有悛悔實據者行而有悛悔實據者，，，，無期徒刑逾十年後無期徒刑逾十年後無期徒刑逾十年後無期徒刑逾十年後，，，，有期徒刑逾二有期徒刑逾二有期徒刑逾二有期徒刑逾二
分之一後分之一後分之一後分之一後，，，，由監獄長官呈司法行政最高官署由監獄長官呈司法行政最高官署由監獄長官呈司法行政最高官署由監獄長官呈司法行政最高官署，，，，得許假釋得許假釋得許假釋得許假釋
出獄出獄出獄出獄。。。。但有期徒刑之執行未滿一年者但有期徒刑之執行未滿一年者但有期徒刑之執行未滿一年者但有期徒刑之執行未滿一年者，，，，不在此限不在此限不在此限不在此限。」。」。」。」
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一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。

由此法條觀察當時的假釋只限於兩種條件：一種是刑期，
一種是悛悔實據。刑期方面：當時設有從一重處斷的連續
犯制度，依當時的刑法第三十三條刑法第三十三條刑法第三十三條刑法第三十三條，只要判的是有期徒
刑，不論刑期多重，定出來的刑期都不得超過二十年。所
以，判的是無期徒刑也好，有期徒刑也好，只要執行超過
十年，都符合於假釋的條件。

假釋的第二個條件是「悛悔實據」，悛悔實據是指受刑人
在監執行期間，有沒有痛悟前非，這不是口頭說說就算，
還要提出確切的事證。那麼，這些事證該如何蒐集呢？
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一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。

目前的蒐集方法是受刑人一旦進入監獄接受刑罰執行，執
行監獄便對受刑人進行調查分類，了解受刑人的身心狀
態，按照刑期的長短，再依據《《《《行刑累進處遇條例行刑累進處遇條例行刑累進處遇條例行刑累進處遇條例》》》》規
定，依照刑期的長短，編為四級。每級每月規定一定的教
化、作業、操行的責任分數，達到一定分數始可自最初的
第四級，向上提升一級，進到第二級以上，便取得報請假
釋資格。

輕鬆一下
甲︰「你的兒子數學程度如何？」
乙︰「他是數一數二的。」
甲︰「我的兒子也是『數一數二』的，但是數到三就錯了。」
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一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。

由於受刑人良莠不齊，有的是真心改過，有的只是暫時收
起惡性，騙得分數後倖獲假釋出獄，仍然不思棄邪歸正，
故態復萌，作惡多端之後，當然又得重回監獄吃牢飯。依
據舊法條規定，只要執行經過一段時期，就可再行假釋出
獄。這看在被害人眼中真是心中淌血，情何以堪！怎可任
由惡性重大的犯人，像進出自家大門一樣進出監獄。因
此，立法院的立法委員們也看不下去，針對第七十七條的第七十七條的第七十七條的第七十七條的
假釋制度假釋制度假釋制度假釋制度進行多次修法，現行第七十七條法條修正案第七十七條法條修正案第七十七條法條修正案第七十七條法條修正案，是
總統於九十四二月二日所公布，法條第一項內容如下法條第一項內容如下法條第一項內容如下法條第一項內容如下：：：：
「「「「受徒刑之執行而有悛悔實據者受徒刑之執行而有悛悔實據者受徒刑之執行而有悛悔實據者受徒刑之執行而有悛悔實據者，，，，無期徒刑逾二十五年無期徒刑逾二十五年無期徒刑逾二十五年無期徒刑逾二十五年，，，，
有期徒刑逾二分之一有期徒刑逾二分之一有期徒刑逾二分之一有期徒刑逾二分之一、、、、累犯逾三分之二累犯逾三分之二累犯逾三分之二累犯逾三分之二，，，，由監獄報請法務由監獄報請法務由監獄報請法務由監獄報請法務
部部部部，，，，得許假釋出獄得許假釋出獄得許假釋出獄得許假釋出獄。」。」。」。」
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一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。

前項關於有期徒刑假釋之規定，於下列情形，不適用之：
一一一一、、、、有期徒刑執行未滿六個月者有期徒刑執行未滿六個月者有期徒刑執行未滿六個月者有期徒刑執行未滿六個月者。。。。二二二二、、、、犯最輕本刑五年以犯最輕本刑五年以犯最輕本刑五年以犯最輕本刑五年以
上有期徒刑之罪之累犯上有期徒刑之罪之累犯上有期徒刑之罪之累犯上有期徒刑之罪之累犯，，，，於假釋期間於假釋期間於假釋期間於假釋期間，，，，受徒刑之執行完受徒刑之執行完受徒刑之執行完受徒刑之執行完
畢畢畢畢，，，，或一部之執行而赦免後或一部之執行而赦免後或一部之執行而赦免後或一部之執行而赦免後，，，，五年以內故意再犯最輕本刑五年以內故意再犯最輕本刑五年以內故意再犯最輕本刑五年以內故意再犯最輕本刑
為五年以上有期徒刑之罪者為五年以上有期徒刑之罪者為五年以上有期徒刑之罪者為五年以上有期徒刑之罪者。。。。三三三三、、、、犯第九十一條之一所列犯第九十一條之一所列犯第九十一條之一所列犯第九十一條之一所列
之罪之罪之罪之罪，，，，於徒刑執行期間接受輔導或治療後於徒刑執行期間接受輔導或治療後於徒刑執行期間接受輔導或治療後於徒刑執行期間接受輔導或治療後，，，，經鑑定經鑑定經鑑定經鑑定、、、、評估評估評估評估
其再犯危險未顯著降低者其再犯危險未顯著降低者其再犯危險未顯著降低者其再犯危險未顯著降低者。。。。修正法條與與原始法條相較，
有期徒刑部分多出一個「「「「累犯逾三分之二累犯逾三分之二累犯逾三分之二累犯逾三分之二，」，」，」，」的條件。所
謂累犯，依第四十七條的規定第四十七條的規定第四十七條的規定第四十七條的規定，，，，是指有期徒刑執行完畢是指有期徒刑執行完畢是指有期徒刑執行完畢是指有期徒刑執行完畢，，，，
五年以內再犯有期徒刑以上者而言五年以內再犯有期徒刑以上者而言五年以內再犯有期徒刑以上者而言五年以內再犯有期徒刑以上者而言。。。。無期徒刑的假釋刑期無期徒刑的假釋刑期無期徒刑的假釋刑期無期徒刑的假釋刑期
則增加至則增加至則增加至則增加至「「「「逾二十五年逾二十五年逾二十五年逾二十五年」」」」。這些自戕的受刑人認為終生不
能踏出監獄大門的是不適用假釋的第二款俗稱「「「「三振法三振法三振法三振法」」」」
的規定。
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一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。一定條件下的受刑人才不許假釋。

三振法用在假釋中是指一個人犯了二次罪都得到假釋，
仍然怙惡不悛，再犯了一定的重罪，可見這個人的惡性
重大，不是監獄短期教化所能改變，為了維護社會的安
定，就不給予第三次假釋的機會。

（（（（本文登載日期為本文登載日期為本文登載日期為本文登載日期為104104104104年年年年3333月月月月10101010日日日日，，，，文中所援引之相關法規如有變動文中所援引之相關法規如有變動文中所援引之相關法規如有變動文中所援引之相關法規如有變動，，，，
仍請注意依最新之法規為準仍請注意依最新之法規為準仍請注意依最新之法規為準仍請注意依最新之法規為準））））
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日本核災區食品改標事件之退貨訊息！日本核災區食品改標事件之退貨訊息！日本核災區食品改標事件之退貨訊息！日本核災區食品改標事件之退貨訊息！

日期日期日期日期104104104104----03030303----27 27 27 27 資料來源資料來源資料來源資料來源：：：：行政院消費者保護處行政院消費者保護處行政院消費者保護處行政院消費者保護處

針對日本核災區食品改標在台銷售事件，行政院消費者保
護處（下稱行政院消保處）立即協請地方政府消費者保護
官（下稱消保官）要求業者積極協助消費者辦理退貨，共
同維護消費者權益。
截至3月27日，新北市政府消保官已主動邀集四家進口商
（盛裕、勵拓、上煬、太冠）召開消費者退費會議，各家
業者均願意提供消費者退費，共識結果如下：
(一)於各購買營業處門口或官網公告退費方案。
(二)即日起受理退費。
(三)憑2011年3月11日以後商品發票或商品至購買營業辦
理全額退費。
(四)各廠商為表示負責態度，承諾成立專戶基金。
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日本核災區食品改標事件之退貨訊息！日本核災區食品改標事件之退貨訊息！日本核災區食品改標事件之退貨訊息！日本核災區食品改標事件之退貨訊息！

另台北市政府消保官除已協調新光三越百貨、遠東百貨、
太平洋SOGO百貨、微風廣場及日藥本舖等5家通路商下架
回收問題產品，並協助消費者辦理退貨外，刻正協調轄區
進口貿易商提出退費方案。
行政院消保處呼籲，消費者應隨時注意政府發布退貨訊
息，如因本次事件權益受損，除可向原購買商家辦理退費
外，亦可向進口商辦理退費，倘發生消費糾紛時，可向
各地方政府消費者服務中心申訴或至行政院消費者保護會
網站（http://www.cpc.ey.gov.tw）進行線上申訴，以保
障自身權益。
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廉政歷史小故事廉政歷史小故事廉政歷史小故事廉政歷史小故事－－－－廉政歷史小故事廉政歷史小故事廉政歷史小故事廉政歷史小故事－－－－
不畏權勢不畏權勢不畏權勢不畏權勢、、、、公正嚴明的董宣公正嚴明的董宣公正嚴明的董宣公正嚴明的董宣不畏權勢不畏權勢不畏權勢不畏權勢、、、、公正嚴明的董宣公正嚴明的董宣公正嚴明的董宣公正嚴明的董宣

董宣是東漢光武帝時的洛陽縣令，他上任那天，沒有做八人大轎，
反而是抬了一口棺材進縣衙，正因是當時洛陽是首都，皇親國戚雲
集，而這些人大都是貪贓枉法者，如果想要整頓他們，就得隨時把
命豁出去，所以棺材是留給自己用的，當時極有權勢的湖陽公主家
中的僕人，因仗著權勢殺人並強佔別人的家產，董宣即毫不客氣的
將他拘捕，並當著湖陽公主的面把那個僕人斬首。而其他大臣子弟
貪贓枉法者，也大多逃不過他的法眼和定罪。他不但執法公正嚴明
，而且也清廉無私；他去世時，家中僅有棉被三條、麥子十公升。
光武帝劉秀知道後，竟感動的流下眼淚。
明太祖朱元璋，最喜歡拿董宣的故事來告誡他的官員，尤其特別要
求監察御史都要效法他的精神。
孔子曾說「在上位者如果行為端正，不用命令大家會自動跟隨；如
果在上位者行為偏頗，縱然下令，仍難以得到大家的信服。」相信
只要上位者有決心，並以身作則，國家吏治必然清明，使社會正義
得以彰顯。
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下載下載下載下載APP要當心，偷個資要當心，偷個資要當心，偷個資要當心，偷個資勒索什麼都有勒索什麼都有勒索什麼都有勒索什麼都有

日期日期日期日期104104104104----03030303----26262626 資料來源資料來源資料來源資料來源：：：：中廣新聞網中廣新聞網中廣新聞網中廣新聞網

有科技業者發現在亞太區出現一種新型的犯罪手法，犯罪集
團會先誘拐受害者拍攝私密影片並用電腦錄製，引導受害者
下載可竊取手機個資的惡意軟體後，要脅受害者將散布其私
密影片於網路平台，以勒索影片贖金。業者提醒民眾要防堵
惡意軟體，除了安裝防毒軟體外，自身也不要下載不明來源
的軟體。
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下載下載下載下載APP要當心，偷個資要當心，偷個資要當心，偷個資要當心，偷個資勒索什麼都有勒索什麼都有勒索什麼都有勒索什麼都有

趨勢科技表示近期發現亞太區出現一種新的犯罪手法，犯
罪集團會先誘拐受害者用電腦錄製私密影片後，在要求被
害者下載會盜取個資的惡意軟體，來要脅受害者並勒索贖
金和竊取金錢。業者表示韓國、日本的受害者人數持續攀
升，台灣也必須特別注意。
業者表示，監測到犯罪集團目前已持續製作超過20款以上
的惡意App。透過將App偽裝成知名通訊軟體LINE，或利用
消費者熟悉的圖案，像是Android娃娃、QR-Code圖案、簡
訊圖案及音量圖案等，降低受害者對下載惡意App的警戒
心。
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下載下載下載下載APP要當心，偷個資要當心，偷個資要當心，偷個資要當心，偷個資勒索什麼都有勒索什麼都有勒索什麼都有勒索什麼都有

業者提醒民眾除避免拍攝私密影片外，手機也應該要安裝
專業資安防護軟體以及不下載來源不明的APP，避免成為
下一個受害者。

名人智慧—孟德斯鳩
支配和統治一切的，在君主政府中是法律的力量，在專制政府中是永遠
高舉著的君主的鐵拳，但是在一個人民的國家中還要有一種推動的樞紐
，這就是美德。


