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壹、前言
重男輕女是亞洲社會歷史久遠的普遍現象，許多國家有生男偏好與程度不一的嬰兒性別失衡。造成失衡的原因，主要是偏好男嬰、生育數下降，而採取科技達到生男之目的，例如：於人工生殖選擇胚胎性別植入；懷孕後以母血、絨毛膜採樣或其他技術檢測胎兒性別進行選擇性人工流產；精蟲分離術等。根據文獻顯示，雖然自然狀況下，嬰兒出生時的性別比例即是男嬰略高於女嬰，但其正常範圍在 102 至 106 內(女性= 100 人)，若有性別選擇，使其高於 106 以上，就會造成適婚男性人數多於女性，且其出發點與使用的方式，亦涉違反相關法令與醫學倫理，尤其是性別選擇性的人工流產。為落實性別平權，避免性別失衡，守護女嬰，本文針對本縣新生兒性別進行性別統計及分析，探討本縣出生性別比是否維持均衡，作為未來改善之參考依據。



表 1、近年內全國與本縣出生性別比之比較  

年度
宜蘭縣 (人) 宜蘭縣出生

性別比例
(女性= 100 人)

全國出生
性別比例

(女性= 100 人)合計 男性 女性
99 2,818 1,438 1,380 104.2 108.9

100 3,114 1,636 1,478 110.7 107.9
101 3,646 1,907 1,739 109.7 107.4
102 3,173 1,672 1,501 111.4 107.8
103 3,194 1,637 1,557 105.1 106.9
104 3,283 1,717 1,566 109.6 108.3
105 3,370 1,752 1,618 108.3 107.6
106 3,176 1,638 1,538 106.5 107.6
107 2,924 1,506 1,418 106.2 106.9
108 2,858 1,478 1,380 107.1 107.7

資料來源：衛生福利部國民健康署出生通報系統 https://brs.hpa.gov.tw/nhds/

貳、現況分析
近年來，經由政府以多方的管道積極宣導，導正國人重男輕女的觀念，台灣的新生兒男女性別比例由 99 年的 109 降到 107 年的 106.2，逐步向正常範圍 106趨近 (如表 1)，顯示近年來的宣導頗具成效，民眾已漸能接受性別平等，「女孩男孩一樣好」觀念。但挑戰依然存在，離自然的出生性別比例 106仍有努力改善的空間，本局透過社區宣導、醫護人員教育訓練、輔導與監測接生醫療院所出生性別比，塑造性別平等之社會氛圍，惟性別平衡不能只靠醫護人員，更需要社會大眾一起持續努力，塑造社會氛圍，發揮平衡的力量，一同攜手守護女嬰。



參、性別統計分析
依據衛生福利部國民健康署出生通報系統統計， 108 年本縣接生醫療院所出生人數為 2,858 人，其中男嬰 1,478 人，女嬰 1,380 人(如表 1)，性別比例為 107.1，低於全國性別比之 107.7。
另，雖然天主教靈醫會醫療財團法人羅東聖母醫院之性別比例高於106，但 SRB統計檢定未顯著大於 106，故尚無性別比失衡情事。目前持續於每月監測本縣接生醫療院所出生性別比，定期辦理本縣接生醫療院所出生性別比輔導及稽查，預防性別失衡之情事。
綜上，本縣出生性別比例自 100 年之 110.7 降到 108 年的 107.1，已趨向正常範圍 106，顯現民眾及醫療院所漸已接受「女孩男孩一樣好」的觀念。

表 2、108 年宜蘭縣接生醫療院所出生數一覽表
接生醫療院所 出生數（人） 出生性比例(女性= 100 人)合計 男嬰 女嬰
總計 2,858 1,478 1,380 107.1國立陽明大學附設醫院 698 353 345 102.3醫療財團法人羅許基金會羅東博愛醫院 1,014 521 493 105.7

天主教靈醫會醫療財團法人羅東聖母醫院 1,107 586 521 112.5
東興婦產科診所 34 15 19 78.9貝斯特助產所 2 1 1 1



肆、結論與未來作為
經統計分析發現，本縣出生性別比由 100 年的 110.7 降到 108 年的107.1，已趨向正常範圍 106，顯示近年來的宣導與輔導已具成效，民眾已漸能接受「女孩男孩一樣好」觀念。因此，持續定期輔導接生醫療院所及向民眾及醫事人員宣導出生性別比之重要性，塑造性別平等之社會氛圍，為本縣應重視之課題。有關本局未來推動性別平等具體政策如下：

一、辦理專業人員及民眾宣導
藉由研習會或教育訓練，加強醫療人員醫學倫理，建立反對性別篩選之知能及認同感，面對民眾的要求及家屬的期待，應提出相關依據予以拒絕。結合醫療院所、社區鄰里辦公室與社區活動中心等單位辦理民眾宣導講座，提升懷孕婦女及祖父母等重要族群之認知；另藉由學校週會、晨會或講座等方式進行政策宣導，培養學生對性別平衡之重視。

二、多元管道行銷宣導
透過多元管道如本局官方網站、臉書粉絲團、跑馬燈、LINE@生活圈等，向民眾行銷「女孩男孩一樣好」之性別平等觀念，塑造性別平等之社會氛圍。

三、違規廣告監測
定期監測、稽查與輔導轄區內接生醫療院所之出生性別比與查察違法性別篩選廣告，避免醫院違法提供性別篩選服務，導致本縣出生性別比失衡。

四、醫療院所實地訪查輔導
透過「出生通報系統」，即時監測接生醫療院所及接生者之出生性別比情形，並定期實地輔導醫療機構、人工生殖機構或接生人員，瞭解轄內院所及其接生人員之接生情況與出生性別比等狀況，期能將出生性別比維持於正常範圍，避免性別失衡狀況。


